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,oafety first* auf der

Erfolgsspur:

hyssen Mining Construction of Canada

Ltd. (TMCC) hat als oberstes Unter-
nehmensleithild die stetige Verbesse-
rung seiner Arbeitssicherheitsstandards
und mdchte den in der Industrie Ub-
lichen Ubertreffen. Sie ist sich seit
langem der ethischen und wirtschaft-
lichen Bedeutung eines nachhaltigen
Sicherheitskonzeptes bewusst und hat
ein  Programm entwickelt, das auf
»Zero”, also ,Null Unfalle am Arbeits-
platz“ abzielt.
Der Thyssen Safety Management-Plan
wurde bereits im Jahre 2000 eingefiihrt
und stellt Instrumente und Rahmenbe-
dingungen bereit, die mit der Zeit aus
einem guten Sicherheitsprogramm uber-
ragende Sicherheitsergebnisse werden
lassen.
Dies ist uns jedoch nur méglich, wenn
wir sicherstellen, dass unsere Mitarbei-
ter sowohl in den konventionellen als
auch in den neuesten Technologien gut
ausgebildet sind. Wie nachfolgend dar-
gestellt, zeigen unsere Statistiken
bereits eine positive Tendenz.
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l DAS SICHERHEITS-
KONZEPT

Die TMCC hat ein schlagkréftiges Sicher-
heitsprogramm eingefiihrt, das gleicher-
maflien die Belegschaft, das Unterneh-
men sowie die Offentlichkeit vor Unfal-
len schiitzen soll. Es gibt keine Arbeit,

die nicht unfallfrei ausgefiihrt werden
kann, und die TMCC hat es sich zum
Ziel gesetzt, diesen Gedanken an allen
Standorten in die Tat umzusetzen.
Mitarbeiter auf allen Ebenen sind fir
TMCC's umfassende Sicherheitsinitiativen
verantwortlich und rechenschaftspflich-
tig. Die volle und aktive Teilnahme eines
jeden, jeden Tag und an jedem Arbeits-
platz, ist fur die Erreichung der vom
Unternehmen erwarteten, auf3erordent-
lichen Sicherheitsergebnisse unerlass-
lich. Das Management unterstiitzt seine
Mitarbeiter bei dem Bemihen, sicher-
heitsbewusstes Verhalten untereinander
zu koordinieren.

Daruber hinaus fordert es die Teilnahme
am Sicherheitsprogramm und stellt dafir
geeignete Mittel zur Verfugung. Unsere
Mitarbeiter sind dafiir verantwortlich,
Sicherheitsregeln zu befolgen und — wo
immer moglich — Sicherheitsma3nahmen
zu verbessern.

Unser Ziel sind unfall- und verletzungs-
freie Arbeitsplatze. Mit der Umsetzung
des Thyssen Safety Management-Plans
konnen wir dieses Ziel erreichen.

Sicherheit ist nicht etwas, was wir tun.
Sicherheit ist die Art, wie wir etwas
tun.

Dave Speerbrecker
Sicherheitsbeauftragter
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